AMIOS

CONSULTING

CTGO1: AMIOS VOUS PROPOSE CE PROFIL POUR LES MISSIONS SUIVANTES :
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RSS| |
i IT TRANSFORMATION |

GOUVERNANCE SI A TEMPS PARTAGE — 45 ans d'expérience

2008 — Aujourd’hui : SENIOR CONSULTANT AU SEIN DE SA PROPRE ENTREPRISE

= Conseil auprés de Département Achats (organisation, coaching,...)
= Négociation de contrats complexes

= Rédaction de contrats

= Organisation de la relation client/fournisseurs

= Développement de standards (processus, documents contractuels)

2001 —2008 : DIRECTEUR DU DEPARTEMENT ACHATS INFORMATIQUES AU SEIN D'UN GROUPE
AERONAUTIQUE

= Activité en transnational (France, Allemagne, Royaume-Uni, Espagne)

= Management d'une équipe de 10 acheteurs

= Portefeuille d'environ 400 Millions d'euros

= Standardisation de la relation contractuelle avec les fournisseurs (référencement)
= Ré-ingénierie des processus de la Direction des Achats

1999 — 2000 : RESPONSABLE SECURITE DU SYSTEME D'INFORMATION AU SEIN D'UN GROUPE
AERONAUTIQUE

= Formalisation de la Politique de Sécurité du Systéme d’'Information
= Etudes normatives (ISO/IEC 17799 : V2000, ISO 27001, BS 7799)
= |nitialisation du Schéma Directeur Sécurité du Sl

1995—1998: DIRECTEUR DE PROGRAMME AU SEIN D'UN GROUPE AERONAUTIQUE

= Programme de re-ingénierie du Systéme d’Information de gestion et d'élaboration de la
Documentation Technique des avions. Equipe projet européenne d'environ 120 personnes.
Langue de travail : anglais (parlé, écrit)




1990- 1995 : DIRECTEUR DU DEPARTEMENT METHODES, STANDARDS ET DEVELOPPEMENTS
INFORMATIQUES AU SEIN D'UN GROUPE AERONAUTIQUE

= Directement rattaché au Directeur de I'Informatique,
Equipe de 150 ingénieurs et techniciens
Gestion de la sous-traitance informatique (environ 200 équivalent temps plein)
Responsable du développement et de la maintenance des applications de gestion pour I'ensemble
de la société.

1988—1990 : CONSULTANT INTERNE AU SEIN D'UN GROUPE SPECIALISE DANS LES ACTIVITES
MONETIQUES

= Directement rattaché au PDG
Responsable de I'audit interne et des acquisitions de nouvelles sociétés pour le Groupe

19701988 : DIRECTEUR GENERAL AU SEIN D'UNE SOCIETE EUROPEENNE SPECIALISEE DANS LA
FOURNITURE DE SERVICES INFORMATIQUES, FILIALE D'UN GROUPE INDUSTRIE AERONAUTQUE

=  En 1987, CA > 100MF pour environ 250 collaborateurs
Entré en 1970, successivement : Ingénieur développeur, Chef de projet, Directeur Technique puis
Directeur Général

RESUME DE CARRIERE

Aprés une double formation en mathématiques et en informatique complétée par un cursus
en administration des entreprises, une vie professionnelle comprenant :

- 20 années d’activités dans des sociétés d’ingénierie informatique (technique,
commercial et gouvernance d’entreprise),

- 20 années d’activités dans le domaine industriel (informatique, gestion de grands
programmes, achats),

- 5 années d’activités de conseil aupres de grandes entreprises industrielles et de service.

CURSUS UNIVERSITAIRE

1970 : INSTITUT D’ADMINISTRATION DES ENTREPRISES - GRENOBLE
DESS, Certificat d'Aptitude a I’Administration des Entreprises
1969 : INSTITUT DE MATHEMATIQUES APPLIQUEES — GRENOBLE

Maitrise d'informatique




1967 : FACULTES DES SCIENCES - GRENOBLE

Licence de Mathématiques.

COMPETENCES

STRATEGIE ET GOUVERNANCE
DIRECTION DES ACHATS
DIRECTION DE PROGRAMMES

LANGUES

FRANCAIS : Bilingue, langue natale

ANGLAIS : Capacité professionnelle complete
ITALIEN : Compétence professionnelle
ESPAGNOL : Compétence professionnelle limitée

ALLEMAND : Notions




